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Rehberlik Kayboldu ama Mevzuat Hala
Yiirturlitkte: Ocak 2025 Geri

Cekilmelerinin Ardindan Yapay Zeka,

Engellilik ve Istihdam Kararlar

Heather Grizzle - April 2, 2025

EOC, Ocak 2025'te yapay zeka rehberini geri cekti. ADA degismedi. Isverenlerin otomatik ise
alim degerlendirmeleri kapsaminda engelli adaylara hala ne bor¢lu oldugu.
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On January 23, 2025, Executive Order 14179, Removing Barriers to American
Leadership in Artificial Intelligence, revoked the prior administration's Al executive
order and directed federal agencies to review and roll back Al-related policy. Within
days, the practical consequences reached the employment context.
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Ne degisti, ne degismedi

27 Ocak'ta, Esit Istihdam Firsat1 Komisyonu, web sitesinden yapay zeka rehberligini
kaldirdy; bunlar arasinda, is bagsvurusunda bulunanlar ve ¢alisanlar1 degerlendirmek
amaciyla yazilim, algoritma ve yapay zeka kullanimina iligkin Engelli Amerikalilar
Yasas1 hakkinda Mayis 2022 tarihli teknik yardim belgesi, buna eslik eden Calisanlar
icin Ipuclar 6zeti ve Title VII'yi ele alan Mayis 2023 tarihli teknik yardim belgesi de
bulunuyordu. Federal S6zlesme Uyumlulugu Programlan Ofisi, federal yiikleniciler
icin yapay zeka ve esit istthdam firsatina iligkin rehberligini kaldirdi. Caligma
Bakanligy, Partnership on Employment and Accessible Technology tarafindan Eyliil
202¢4'te yayimlanan Yapay Zeka ve Kapsayici Ise Alim Cercevesi'nin ve kendi Ekim
2024 tarihli yapay zeka en iyi uygulamalarinin artik mevcut politikay:
yansitmayabilecegini belirtti.

Bu kaldirmalara iligkin pek ¢ok yorum, bunlar igverenlerin maruz kaldig: risklerde
bir azalma olarak okudu. Bu okuma, rehberligi yasayla karigtirmaktadir. Teknik
yardim belgeleri yorumlayicidir. Bir kurumun bir yasay1 nasil anladigin ve icra takdir
yetkisini nasil kullanmay1 amacladigini aciklarlar. Yiikiimliiliigii yaratmazlar ve geri
cekilmeleri yiikiimliiliigii ortadan kaldirmaz. Engelli Amerikalilar Yasas1 1990 yilinda
yiiriirliige girmistir ve degistirilmemistir. Title I, istthdamin sart ve kosullarinda
engellilige dayali ayrimcilig1 hala yasaklamakta, asin giicliik olmadik¢a makul uyum
saglanmasini hala zorunlu kilmakta, kriter isle ilgili ve is gereksinimiyle tutarli
olmadikca engelli bireyleri eleyen nitelik standartlarinin ve se¢im kriterlerinin
kullanimini hala yasaklamakta ve kosullu bir teklif 6ncesinde engellilikle ilgili sorular:
ve tibbi muayeneleri hala kisitlamaktadir. 29 C.F.R. Boliim 1607'de yer alan Caligan
Secim Prosediirlerine Iliskin Tekdiizen Kilavuzlar, secim prosediirii kullanicilarina
hala etki kayitlarini tutmalarin ve etki mevcut oldugunda gecerlilik kanitlarim
saklamalarini emretmektedir. 29 C.F.R. Boliim 1602'deki kayit tutma yonetmelikleri,
basvuru kayitlarinin korunmasin ve bir sikayet dosyalandiginda, nihai karara kadar
ilgili kayitlarin korunmasim hala zorunlu kilmaktadir.

Ocak ayindaki geri cekmelerin kaldirdigi sey sorumluluk degildi. Bildirimdi.
Isverenler, hangi uygulamalarinin kurum tarafindan sorunlu goriildiigiinii ve
nedenini acgik dille anlatan belgeyi kaybettiler. Maruz kalinan risk devam ediyor ve
harita yok oldu.

Maruz kalinan risk
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devam ediyor ve harita
yok oldu.

Engellilik riski neden onyargi
riski gibi davranmaz

The dominant response to algorithmic risk in

hiring is the bias audit, and the dominant metric is the four-fifths rule, which
compares selection rates across groups and treats a ratio below eighty percent as
evidence of adverse impact. New York City's Local Law 144, in effect since July 2023,
requires an annual independent bias audit of automated employment decision tools
and public posting of the results. Vendors increasingly market audit results as
assurance.

Bu diizenek engellilige pek uygun degildir ve bu uyumsuzluk denetim kalitesinden
ziyade yapisal bir sorundur. Grup istatistiksel etki testi, oran karsilagtirmasini
destekleyecek kadar iiyeye sahip, istikrarli, bilinen, birbirini diglayan kategoriler
gerektirir. Itk ve cinsiyet bu kosullara yaklagir. Engellilik ise yaklagmaz. O kadar
heterojendir ki, tek bir kategori analitik acidan neredeyse anlamsizdir; ¢iinkii Deaf bir
basvuru sahibinin, gérme engelli bir bagvuru sahibinin, motor bozuklugu olan bir
basvuru sahibinin ve psikiyatrik engeli olan bir bagvuru sahibinin uyum ihtiyaclar ve
etkilesim Oriintiileri arasinda neredeyse hicbir ortak yan yoktur. Siklikla
aciklanmamustir, ciinkii bagvuru sahiplerinin kendilerini tamimlama yiikiimliiliigii
yoktur ve bunu yapmamak i¢in giiclii tesvikleri vardir. Herhangi bir tek is ilaninda
genellikle diisiik yayginliktadir, bu da tanimlama mevcut olsa bile alt grup
karsilagtirmalarini yetersiz giice sahip birakir. Ve ADA kapsaminda analiz birimi
gruptan ziyade bireydir, ciinkii bir eleme iddias1 bir kriterin engelli bir bireyi
dislamaya meyilli olup olmadigini sorar, bir uyum saglamama iddiasi ise bir kisinin
bir talepte bulundugunda ne oldugunu sorar.

Sonug acikca ifade edilmeyi hak ediyor. Otomatik bir se¢im sistemi, iizerinde yapilan
her 6nyarg1 denetimini gecebilir, 6l¢iilen her kategoride dortte dort esiginin rahatlikla
tizerinde bir etki oram yayimlayabilir ve yine de engelli basvuru sahiplerini, bireysel
olarak dava edilebilir ancak istatistiksel olarak goriinmez bir sekilde, birer birer
dislamaya devam edebilir. Denetim sonuclar1 ADA uyumlulugunun kanit1 degildir.
Bunlar1 boyle sunmak -ki artik yaygin bir satic1 uygulamasidir- isverenin riski ele
almayan bir giivenceye dayandigina dair belgelenmis bir kayit olusturur.
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Bu ayni zamanda, iyi tasarlanmig algoritmalarin insan 6nyargisim azalttig1 ve
dolayisiyla engelli adaylar i¢in oyun alanin esitledigi seklinde yaygin olarak
tekrarlanan iddianin kanitsiz olarak ele alinmasi gerektiginin de nedenidir. Bu, bazi
onyarg1 bicimleri icin dogru olabilir. Engellilik i¢in bunu kanmitlayan kamuya agik bir
kanit tabani yoktur ve bu sistemlerin isleyis mekanizmasi tam tersini
diisiindiirmektedir. Modeller, 6nceki basarili adaylardan 6grenilen bir dagihma
uygunlugu puanlar. Bu sistemlerin en sik dl¢tiigii boyutlarda, engellilik tam olarak bu
dagilima uyumsuzlugun ne gibi goriindiigiidiir.

Mart 2025 sikayeti neyi gosteriyor

On March 19, 2025, the American Civil Liberties Union, the ACLU of Colorado, Public
Justice, and Eisenberg and Baum LLP filed a complaint with the Colorado Civil Rights
Division and the EEOC on behalf of a Deaf and Indigenous woman who was required
to complete an automated video interview when she applied for a promotion. The
complaint alleges violations of the ADA, Title VII, and the Colorado Anti-
Discrimination Act. According to the public filings, she requested human-generated
captioning as a reasonable accommodation, the request was denied on the basis that
the platform's automated captions would suffice, portions of the interview were
nonetheless without captions, and she was subsequently rejected on grounds
concerning communication. The employer states that the allegations are without
merit and that it provides reasonable accommodations to all candidates. The vendor
states that the complaint is without merit and rests on an inaccurate assumption
about the technology used. These are allegations and denials, and an agency
investigation will determine whether cause exists.

Sonug ne olursa olsun, bu olay 6rgiisii isverenlerin modellemesi gereken tiirdendir,
clinkii bir modelin 6nyargih oldugunu kanitlamaya bagh degildir. U¢ siradan soruya
baghdir. Degerlendirme bu aday i¢in erisilebilir miydi. Bir uyum talep edildi mi ve
yanit ne oldu. Isveren, degerlendirmenin neyi 6l¢tiigiinii ve bu kavramin neden isle
ilgili oldugunu aciklayabilir mi.

Note also what the theory does not require. It requires no comparative statistics, no
expert reconstruction of a model, and no disparate impact analysis. The evidence is a
dated accommodation request, an answer to it, and an adverse outcome. That
evidentiary profile is inexpensive to assemble and it is created by the employer's own
records.

Page 4 of 9 -



NOVARA

CONSULTING GROUP

Erisilebilirlik, uyum ve gecerlilik birbirinden farkl ii¢
yiitkiimliliktiir

Mevcut tartismanin biiyiik bir kismi, bagimsiz isleyen ayrimlar birbirine
karistirmakta ve bunlari birlestirmek, bir yiikiimliiliigii ele alirken diger ikisini agik
birakan uyumluluk programlar: ortaya ¢ikarmaktadir.

Erisilebilirlik, arayiiziin bir 6zelligidir. Degerlendirme platformunun bir ekran
okuyucuyla kullanilip kullanilamayacagi, medyanin altyazili olup olmadig1 ve
zamanlamanin ayarlanip ayarlanamayacagi, adayin goreve ulasip ulasamayacagina
dair sorulardir. Bu, cogu kurulusun ele aldig1 katmandir; genellikle bir satic1 uygunluk
beyani yoluyla.

Uyum, bir siire¢ yiikiimliiliigiidiir. Adaylarin degerlendirme baslamadan 6nce
degisikliklerin mevcut oldugunun kendilerine séylenmesini, bir talebin bigcimsel bir
reddiye degil etkilesimli bir siireci tetiklemesini, bir karar vericinin belirlenmesini ve
bunu kullanan kisiyi dezavantajli duruma diisiirmeyen alternatif bir yolun var
olmasim gerektirir. Her acidan teknik olarak erisilebilir bir platform, kimse bagvuru
sahibine bir alternatifin var oldugunu séylemediyse yine de bir uyum saglamama
iddias1 dogurabilir.

Validity is a property of the measurement. It asks whether what the system scores
corresponds to a requirement of the job. This is the layer almost nobody has
addressed, and it is where automated video and speech assessment is most exposed.
Where a system scores fluency, articulation rate, response latency, prosody, facial
affect, or a construct labeled communication or engagement, the employer should be
able to state which duty of the job requires that attribute and on what evidence.
Published research documents substantial word error rate disparities in automated
speech recognition for speakers whose speech falls outside the training distribution,
including racialized speech patterns and atypical or disordered speech, which is why
the University of Illinois established a dedicated Speech Accessibility Project in 2022
to collect such data. Where a candidate signs through an interpreter, the transcript
being scored is the interpreter's rendering rather than the candidate's utterance, and
the interpreter's lexical choices and processing lag are attributed to the candidate. The
system produces a number. It is not measuring the candidate.
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Eyalet katmani ve zaman cizelgesi

Federal retrenchment does not clear the field, and the state schedule matters for
planning. Illinois House Bill 3773, signed in August 2024, amends the Illinois Human
Rights Act to prohibit discriminatory use of artificial intelligence across the
employment lifecycle and to require notice to applicants and employees when such
systems are used, effective January 1, 2026. Colorado's Senate Bill 24-205, signed in
May 2024, imposes duties on developers and deployers of high-risk systems used in
consequential decisions including employment, with an effective date of February 1,
2026, though the governor invited legislative revision at signing and amendment
before that date should be considered likely. Virginia's House Bill 2094, which would
have established a comparable framework, was vetoed in March 2025. New York
City's Local Law 144 continues in force.

Eyalet katmaninin yonii, esash 6zen yiikiimliiliiklerinden ziyade bildirim ve
aciklamaya dogrudur. Isverenler, fiilen karsilasacaklar yiikiimliiliigiin ne yaptiklarim
soylemek olacagi varsayimiyla planlama yapmal ve yaptiklarim kanitlayabilme
yiikiimliiliigiiniin bir diizenleyici araciligiyla degil dava yoluyla gelecegini
ongormelidir.

Simdi yapilmasi gerekenler

Asagidakiler mevcut bir insan kaynaklar: fonksiyonu tarafindan tamamlanabilir ve dig
yardim gerektirmez.

1. Bir secim kararina dokunan her sistemi envantere alin; 6zgecmis ayristirma,
siralama, eleme sorulari, sohbet tabanli 6n eleme ve otomatik video veya
konusma degerlendirmesi dahil. Bir basvuru takip sisteminde varsayilan
olarak etkinlestirilen ve en sik gozden kacirilan 6zellikleri de dahil edin.

2. Her sistem ic¢in, neyi dlctiigiinii ve bu kavramin hangi belgelenmis is
gereksinimine karsilik geldigini yazili olarak belirtin. Bir yanit mevcut
olmadiginda, sistem dogrulanmamus bir kriteri puanliyor demektir.

3. Adaylara degerlendirme baslamadan 6nce, sonrasinda degil, bir alternatif
veya degistirilmis degerlendirmenin mevcut oldugunun s6ylendigini ve bu
bildirimin bir kariyer sayfasina gomiilii olmak yerine degerlendirmenin
kendisinde yer aldigim1 dogrulayin.
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4. Son yirmi dort ay icinde otomatik bir degerlendirmeyle iligkili her uyum
talebini geri getirin. Neyin talep edildigini, kimin karar verdigini, neyin
saglandigimi ve sonucun ne oldugunu kaydedin. Bu dosya herhangi bir
sikayette sunulacaktir ve bagka biri incelemeden 6nce gézden gecirilmelidir.

5. Ask the vendor, in writing, for validation evidence for each scored construct
and for accuracy data disaggregated by speech and communication
characteristics. Retain the answer, including a refusal, which is itself useful
evidence of the state of the employer's knowledge.

6. Her kararin alindig1 sirada yiiriirlitkte olan puanlarin ve yapilandirmanin
gecerli saklama siiresi boyunca korundugunu dogrulayin. Bir siralama
tiretmek i¢in hesaplanip sonra atilan puanlar daha sonra aciklanamaz.

7. Herhangi bir 6nyargi denetimi sonucunu yalnizca irk ve cinsiyet
kategorileriyle ilgili bir kanit olarak degerlendirin ve bunu ne kurum icinde
ne de kurum disinda ADA uyumlulugunun kanit1 olarak sunun.

UC SORU

Degerlendirme bu aday i¢in erisilebilir miydi. Bir uyum talep edildi mi ve yanit
ne oldu. Isveren, degerlendirmenin neyi dlctiigiinii ve bu kavramin neden isle
ilgili oldugunu aciklayabilir mi.

Sonuc

Artificial intelligence can materially expand access to work for disabled people. Real-
time captioning, speech-to-text, and adaptive interfaces have already done so, and the
OECD's 2023 assessment of Al and disability in the labour market documents
genuine gains. Those gains come from assistive applications, where the technology
serves the person. They do not transfer automatically to evaluative applications,
where the technology measures the person, and the current tendency to argue from
the first to the second is the central analytic error in this field.

Ocak 2025'te federal rehberligin geri ¢cekilmesi, isverenlere sdylenenleri degistirdi.
Isverenlerin bor¢lu olduklarim degistirmedi. Ise alim kararlarim savunabilecek olan
kuruluslar, en gelismis araci satin alanlar veya en giiven verici denetimi yayimlayanlar
degildir. Sistemlerinin neyi 6lctiigiinii, bunun isle neden ilgili oldugunu, bir aday
farkl bir sey istediginde ne oldugunu ve kimin karar verdigini séyleyebilenlerdir.
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Kaynakca

« American Civil Liberties Union, ACLU of Colorado, Public Justice ve
Eisenberg & Baum LLP. Colorado Sivil Haklar Boliimii'ne ve A.B.D. Esit
istihdam Firsat1 Komisyonu'na dosyalanan sikayet, 19 Mart 2025.

« Americans with Disabilities Act of 1990, Title I, 42 U.S.C. § 12112.

« Clifford Chance. Inclusive AI for People with Disabilities: Key
Considerations. 2024.

« Colorado Senato Yasas1 24-205, Yapay Zeka Sistemleriyle Etkilesimde
Tiiketici Korumalarina fliskin, 17 Mayis 2024 tarihinde imzalandh.

« Yiirtitme Emri 14179, Yapay Zekada Amerikan Liderliginin Oniindeki
Engellerin Kaldirilmasi, 23 Ocak 2025.

« Illinois 3773 Sayil Meclis Yasa Tasarisi, Illinois insan Haklar1 Yasasi'ni
degistiren, 9 Agustos 2024 tarihinde imzalandu.

« New York Sehri 2021 Yerel Yasa No. 144, Otomatiklestirilmis Istihdam Karar
Araclar.

« OECD. Engelli Bireyleri Is Giicii Piyasasinda Desteklemek I¢in Yapay Zeka
Kullanimi. 2023.

« ABD Esit Istihdam Firsati Komisyonu. Engelli Amerikalilar Yasast ve Is
Basvurusunda Bulunanlari ve Calisanlar: Degerlendirmek I¢in Yazilim,
Algoritma ve Yapay Zeka Kullanimi, EEOC-NVTA-2022-2, 12 May1s 2022.
27 Ocak 2025 tarihinde kurum web sitesinden kaldirilda.

« Calisan Secim Prosediirlerine iliskin Tekdiizen Kilavuzlar, 29 C.F.R. Boliim
1607; kayit tutma gereklilikleri, 29 C.F.R. Boliim 1602.

TiPs

Know something about a sign language Al system that the public should know?
Send it to tips@novaracg.com. Every tip is read by me and kept confidential. If
you work in the UK, writing to us is not by itself a protected disclosure under the
Public Interest Disclosure Act 1998, so before you share employer information,

check your options with Protect (protect-advice.org.uk), the free whistleblowing
advice line.
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