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Yapay Zeka Altin Cagi1 Sona Erdi.
Gercekligin Altyapisini Insa Etme
Zamani.

Heather Grizzle - February 16, 2026

NCG'nin Insan Odakli Yapay Zeka cercevesini kesfedin. Yapay zekay yalnizca otomasyondan
ibaret gérmenin dtesine gecerek onu analitik bir giiclendirici olarak ele aliyor; IK ve ise alim
siireclerinde insan gozetimini, veri biitiinliigiinii ve sayginlig1 garanti altina altyoruz.
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1. 1. Insan Odakl, Bot Giidiimlii Degil
2. 2. Risk Istihbarat1 > Tahmini Tahminleme

3. 3. Uclii Nihai Kar (TBL)

Kurumsal yapay zeka benimsemenin ilk dalgas1 gosteriye dayaliydi. Gosteriler
disiplinin oniine gecti. Araclar, yonetisimden daha hizh ¢ogaldi. Kurulusglar; veri
biitlinliigiinii, uyum risklerini, karar hesap verebilirligini veya uzun vadeli
operasyonel etkiyi tam olarak sorgulamadan iiretken ciktilar, otomasyon katmanlari
ve tahmine dayali sistemlerle denemeler yapmaya kostu.

“Sihirli kutu” yapay zeka ile balay1 donemi sona eriyor.

Yoneticiler artik demolar1 gordii. Ekipler istemleri test etti. Abonelikler satin alinda.
Ancak teknolojik yenilik ile kalic1 kurumsal dayaniklilik arasinda israrci bir bosluk
devam ediyor. Bircok durumda yapay zeka, yapiy1 giiclendirmeden hiz artirdi.
Gozetimi netlestirmeden ¢iktiy1 cogaltti. Sessizce risk alanini genisletirken verimlilik
getirdi.

Yapay zeka altin ¢ag1 heyecan yaratti. Altyapi
yaratmadi.

Yapay zeka altin cagi
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Novara Consulting Group olarak, heyecan heyec an yarattl. Altyapl
dongiilerinin Gtesine gegip yonetisim
mimarisine yoneliyoruz. Caligsmanin bir yaratmadl'

sonraki donemi, bir kurulusun kac arag

benimsedigiyle degil, bu araclarin hesap verebilir sistemlere ne kadar iyi entegre

edildigiyle tamimlaniyor.

Bu, gercekligin altyapisidir.

1. insan Odakl1, Bot Giidiimlii Degil

Al shouldn't be a screen between you and your talent. In recruiting and HR, we use
hyper-personalization to find the human story in the data, not to automate the soul
out of the process.

2. Risk Istihbarati > Tahmini Tahminleme

Early warning systems aren't about gazing into a crystal ball; they are about
structural guidance. We help organizations turn the "noise" of HR compliance and
economic shifts into actionable intelligence.

3. Uclii Nihai Kar (TBL)

If your Al strategy doesn't account for people and community impact, it’s a liability,
not an asset. NCG is built on the belief that purpose-driven work such as our support
for the Interpreting Standards Board as an example of the only way to build a
business that lasts.

SONUC OLARAK

Size bir mucize satmak i¢in burada degiliz. Heyecan dongiilerinden sag cikan,
dayanikli, insan odakl: bir temel insa etmenize yardimci olmak i¢in buradayiz.
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